Der Ellernhof....

...... der fallt mir immer als erstes ein, wenn ich an eine exzellente Tagungsstatte
denke, die wir im Rahmen unserer Trainings-, Konferenz- und Workshoparbeit
bendtigen. Mich beeindruckt diese persdnliche Reaktion deshalb besonders, weil ich
in meiner nunmehr 35 jahriger Praxis als Personalentwicklungs-Profi deutschlandweit
eine Vielzahl von Tagungsstatten und —hotels kennengelernt habe und aus meiner
Berufsperspektive kaum eine besser geeignet ist, ihnren Zweck zu erfillen.

Beim weiteren Nachdenken darlUber, warum das so ist, komme ich zunachst auf die
Kultur des Ellernhofs, die genau auf den Zweck, namlich erfolgreiche Workshops
oder Seminare durchfiihren zu kénnen abgestellt ist. Der Hof ist eingebettet in eine
natrliche Umgebung, die Gebaude, Zimmer und Raumlichkeiten fligen sich
harmonisch in die Atmosphare ein. Ganz besonders aber das Personal ist in einer
Weise sachverstandig, prasent und weil3, zu welchem Zweck ich mit meinen
Teilnehmern hierher komme, da bleibt keine Frage unbeantwortet, kein Wunsch
unerflllt. Bereits bei der Planung werden meine Anliegen verstanden und so
umgesetzt, dass ich beim Start alles so vorfinde, wie es verabredet war. Ein
entspannter Moderator und Trainer kann sich ganz auf die Arbeit mit seinen
Teilnehmern freuen.

Ich habe auch einzelne Aspekte im Sinn, die das Niveau des Ellernhofs
kennzeichnen. So die ausgezeichnete Kiiche, die auf das Wohlbefinden von
Teilnehmern abgestimmt ist, die professionellen Team-Tools der ,InterActionArea®,
mit denen wir Ziele des Wachsens von Persdnlichkeit erreichen oder die
Mdoglichkeiten das Zusammensein im Teilnehmerkreis nach dem Seminartag durch
Grillen am Lagerfeuer splrbar zu férdern.

Letztlich ist das Urteil meiner Kollegen aus unserem Unternehmen ein
Qualitatsbeweis, die bei der Frage nach der Lokalitat inres nachsten Workshops
spontan den Ellernhof immer wieder wahlen!
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